
労働社会保険実務研究課題（03） 1．「順位」欄中，○印の付してあ　　2．「提出レポート」欄の表示数字　　3．添付書類等については，根拠条

りますのは，本人等の手続を示し　　　は，実務指導様式集にあります各　　文等を参照してください（各様式

ています。　　　　　　　　　　　様式の該当頁によっています。　　　の原本の注意事項の中でも説明さ
れています）。

参考資料　No．1

課　 題 順　 位 必　 要　 な　 手　 続
提　 出

レポー ト
根，拠　 条　 文 関　 連　 一事　 項

事例 1

1 労基　 適用事業報告 3 労基法 104条の 2，労基則57条 労働者名簿 ・賃金台帳の調製，出

2 労保　 保険関係成立届 （継続事業） 16 徴収法 4 条の 2 ，徴収則 4 条 勤簿作成。 （三六協定届）

（雇用保険被保険者証を添付）

3 － 1 雇保　 適用事業所設置届 9 雇保則 141条

－ 2 〃　 被保険者資格取得届 12 雇保法 7条，雇保則 6 条

4 労保　 概算保険料申告書 （継続事業） 19 徴収法15条，徴収則38条

事例 2
①

安衛　 労働者死傷病報告 6 安衛則97条

休業の最初の 3 日間は，事業主に

よる休業補償 （労基法76条）

労災　 療養補償給付たる療養の給付請求書 31 労災法12条の 8 ・13条，労災則12条

② 〃　 休業補償給付支給請求書 32 労災法14条，労災別13条

事例 3

1 雇保　 被保険者資格取得届

22

24

28

健保法 3 条，健保則 10条

厚年法27条，厚年則 13条

健保法48条，健保則10条ノ 2

厚年法 6条 ・9 条 ・18条

厚年則 15条 ・16条

健保法197条，健保則 10条 ノ 2 ・63

条

（雇用保険被保険者証を添付）

2 － 1

2

－ 3

健保 ・厚年 新規適用届

〃 〃 被保険者資格取得届

〃 被扶養者届

就業規則の作成

（事業主は，国民健康保険 ・国民

年金）

（年金手帳を添付）

事例 4 労保　 概算 ・確定保険料申告書 （継続事業） 20 徴収法15条 ・19条，徴収則38条 （年度更新）



課　 題 順 位　　　　　 必 要　 な　 手 続
提　 出

レポー ト
根　 拠　 条　 文 関　 連　 事　 項

事例 5

1

2

健保 ・厚年　 被保険者報酬月額変更届 26

25

健保法48条，健保則15条ノ 6

厚年法 23条，厚年則19条

健保法48条，健保則 15条ノ 5

厚年法21条，厚年則 18条

（随時改定）

健保 ・厚年　 被保険者報酬月額算定基礎届 （定時決定）

事例 6 ○ 健保　 療養費支給申請書 46 健保法87条，健保則53条 休業となれば，傷病手当金を請求

事例 7

1 労基　 適用事業報告

18

10

徴収法 9 条，徴収則10条

三六協定，就業規則等の写 しを，

2 － 1

－ 2

3 － 1

2

4

労保 保険関係成立届 （横浜営業所）

〃 継続事業一括申請書

雇保 事業所非該当承認申請書

〃 被保険者資格取得届

健保 ・厚年 被保険者資格取得届

営業所の所轄監督署へ提出

事例 8

1 雇保　 事業主事業所各種変更届 11 雇保則 142条

資格取得は，事業主

2 － 1 労保　 名称，所在地等変更届 17

23

徴収法 4 条の 2，徴収則 5 条

－ 2 〃　 継続被一括事業名称 ・所在地変更届 徴収則10条

3 健保 ・厚年　 適用事業所名称変更届 （管轄内） 健保則20条，厚年則23条

4 〃　　 〃　 被保険者資格取得届 他は，被保険者証の書替え手続

事例 9

1 － 1 労保　 労働保険事務委託書

8 労災法33条 ・34条，労災則46条の21

労働保険事務組合に労働保険事務

－ 2 〃　 労働保険料算定基礎賃金等の報告 の処理を委託する必要がある

2

3

労災 特別加入中請書 （中小事業主等）

雇保 事業主事業所各種変更届

手続は，労働保険事務組合を経由

第 1種特別加入保険料を労働保険

事務組合を通 じて納付する

委託に伴 う労働保険番号の変更












