
令和５年度 寒河江市技術振興協会 

 １～４ 主催事業   １４  は市民向け事業   ５～１１ は日中実施講座   1２～1３ は夜間実施講座 （講師、日程、時間帯等一部変更の場合あり） 

 事     業     名 講      師 開催日時予定 事    業    内    容 

１ 
総会事業 
【 講 演 会 】 

スズキハイテック㈱ 

社長 鈴木一徳 令和 5年４月 20 日 
【演 題】 ダイバーシティ経営による伝統企業の改革 

― 山形からめっきでレボリューション ー 

２ 産学官連携交流会  令和 5年９月頃 山形大学工学部との連携 

３ 設立 30周年記念事業  令和 5年 10月 25日 記念講演、記念式典、レセプション 

４ 工業高校発表会  令和６年１月頃 工業高校生の研究発表会 

 研    修    名 
定 

員 
講      師 研 修 期 間 研   修   趣   旨   等 

５ 新入社員研修 
５０

名 

・㈱旭ブレインズ 
経営ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ  
松尾 孝之 

・（合同会社）202020 
  代表 川口 潤 

令和５年 
４月５・６日  
６時間×２日 

計 １２時間 

社会人・企業人としての心構えや基本的態度、知識・マナー等を習
得します。また、円滑な職場の人間関係づくりのための職場のコミュ
ニケーションやチームワークについても学ぶ研修です。 

６ 
新人・若手 
 
フォローアップ研修 

３０

名 

・合同会社 
work life shift  
代表 伊藤 麻衣子 

令和５年 
１１月８、９日 
６時間×２日 

計 １２時間 

ニューノーマル（新しい生活様式）時代を生き抜く若手社員に必要なス

キルを学びながら、キャリアの振り返り、今後の目標設定を行い、会社へ

のエンゲージメント（愛着心）を高めます。研修生同士の交流も行います。 

（入社 5年目までの若手社員対象） 

７ 

人材育成 
 
スキルアップ講座 

３０

名 

・山形大学教授 

山本 陽史 

令和５年 
６月２０、２７日 
６時間×２日 

計 １２時間 

マネジメントのために必要なスキルのトレーニングを行い、個々
の能力を向上させる研修です。 
〇文書作成・ﾌﾟﾚｾﾞﾝﾃｰｼｮﾝ方法・電子ﾒｰﾙ作法などを学びます。 
（マネジメントを担う係長級・若手社員等対象） 

８ 

「魅力ある 
職場づくり」 

 

 

中堅及び幹部社員 

養成講座 
 

３０

名 

・合同会社 
work life shift  
代表 伊藤 麻衣子 
 
 
・ものづくり経営コンサルタント 
 石山 正浩 

 

令和５年 
５月１８，２５日 
６時間×2日 

計 １2時間 

「Ｚ世代の若者とのかかわり方」～採用・育成・離職防止のために～ 
 Ｚ世代の若手社員を採用し、定着させるための人材育成とコミュニケー
ション、女性や多様な人材がモチベーション高く活躍する輝く職場づくりや
働き方について学びます。 

 
「中堅社員の役割と後輩指導力の向上」 
中堅・ベテラン従業員が、職場の問題解決においてリーダーシップを発

揮し後輩従業員を指導するためのティーチング法・コーチング法の知識と
技能を学ぶ研修です。 

９ 品質管理講座 
３０

名 

・ものづくり経営コンサルタント 
 石山 正浩 
・アドデザイン 
ﾊﾟｿｺﾝｲﾝｽﾄﾗｸﾀｰ 
 伊藤 彩 

令和５年 
７月５、１２日 
６時間×２日 

計 １２時間 

品質管理の基礎知識と QC７つ道具の使い方を講義で学び、パソコン

（Excel）を使う実習でデータのまとめ方とグラフ作成（パレート図、ヒストグ

ラム、管理図）の考え方と手順を実践的に身につける研修です。 

10 

「DX導入手法」と 

 
「ＩoT人材育成と 

実践例」 

３０

名 

・ものづくり経営コンサルタント 
 石山 正浩 
 
・県立産業技術短期大学校 

教授・赤間 弘幸 

令和５年 

９月２１,28 日 

６時間×２日 
計 １２時間 

ビジネス環境の激しい変化の中で、デジタル技術を活用して生産性改
善からビジネスモデル変革を目指す手法を学ぶ研修です。 
自社でＩｏＴに取り組みたいが、知識がなく何からはじめたらいいかわか

らない方、必要なスキル概要と育成するための手法、およびその実践事
例について研修します。 

11 
企業収益と 
 

生産性改善 

３０

名 

・ものづくり経営コンサルタント 
 石山 正浩 

 

令和５年 
７月１９,２６日 

６時間×２日 
計 １２時間 

財務諸表（貸借対照表,損益計算書,ｷｬｯｼｭﾌﾛｰ計算書）の構造を知
り、管理会計の手法（損益分岐点、利益感度分析、売価見積）による
経営判断の考え方を理解することにより、企業収益と生産性改善の
関係を学ぶ研修です。 

12 
パソコン技術養成課程 

MS-Office 

１５

名 
・安孫子 慎一郎 

令和５年 
５月 10,12,17,19, 

24,26,31日 
６月２日 
２時間×８日 

 計 １６時間 

 MS-Office の Word、Ｅｘｃｅｌ、ＰｏｗｅｒＰｏｉｎｔそれぞれの基本的な使い

方、さらに３つのソフトの連携した使い方を学びます。 

◆対象者：Ｗｉｎｄｏｗｓの基本操作と文字入力ができる人 

★パソコンは Windows10、Office2016です。 

13 
パソコン技術養成課程 

MS-Ｅｘｃｅｌ 

１５

名 
・芦野 広巳 

令和５年 
８月 21,24,28, 

31日 
９月 4,7,11,14 日 
２時間×８日 
 計 １６時間 

Ｅｘｃｅｌの基本操作である表作成、グラフの作り方や印刷、さらにさ

まざまな関数の使い方まで、表計算について一通りの流れを学びま

す。  ◆対象者：Windowsの基本操作と文字入力ができる人 

★パソコンは Windows10、Office2016です。 

14 市民パソコン講座 
１５

名 

・安孫子 慎一郎 

・渋 谷  文 昭 

令和６年１月 15, 
18,22,25,29 日 

2月１,５,８日 
３時間×８日 
 計 ２４時間 

初心者用 WordとＥｘｃｅｌ 

 
ホームページにも月ごとの案内を随時掲載します。 
また、ホームページからも申し込みができます。 


