
（株）尾花沢市ふるさと振興公社 行動計画 

  

  社員の仕事と育児等生活の調和を応援するため、全社員が安心して仕事に取組み、

その能力が充分に発揮される職場づくりを目指して、次のように行動計画を策定する。 

 

１ 計画期間 

    

    平成２８年１１月１日から平成３３年１０月３１日までの５年間 

    

２ 計画内容 

    

   目標１  育児休業中の社員に仕事関係の情報や福利厚生関係の情報を提供し、円滑な

職場復帰を支援する。 

 

    目標達成のための対策 

      〇平成２８年１１月～支援のための窓口の設置 

      〇平成２８年１２月～情報提供時期や回数の検討、 

      〇平成２９年 １月～社員への周知をするとともに、休業者が出た場合に実施して

いく。 

 

   目標２   社員の就業継続を応援するため、各種制度を周知するための方法を検討し、

実施していく。 

    

    目標達成のための対策 

      〇平成２８年１１月～支援のための窓口の設置 

      〇平成２８年１２月～周知する制度の内容等の検討、 

      〇平成２９年 １月～社員研修や状況に応じて給与明細配布の際に、文書を同封す

るなどにより実施していく。尚、さらにその他の方法も検討

し、より多くの必要な情報の周知に努めていく。 

 

 

 


